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Prin prezenta va prezentim atributiile postului aferente functiei publice vacarite éﬁ;ﬂ{ or
executiv al Directiei Patrimoniu =olul

/

ATRIBUTIILE POSTULUI

L indeplineste in limita atributiilor ce fi revin conform ROF — ului Primiriei,
functia de Director Patrimoniu;

2. Instituie sistemul de evidenta si repartizare a sarcinilor stabilite prin ROF, a celor
primite de la conducerea Primdriei, precum si a corespondentei si a documentatiilor
repartizate directiei;

3. Aduce la cunostintd personalului din subordine: hotarérile, dispozitiile si ordinile
scrise sau verbale transmise de conducerea Primariei:

4. Conduce, coordoneazi si controleaza activitatea Directiei Patrimoniu si a
personalului din subordine;

5. Coordoneazd modul in care se Intocmesc rapoartele serviciilor de specialitate ce
stau la baza inifierii de proiecte de hotarare in domeniul patrimoniului;

6. Coordoneaza si controleazi modul in care este gestionata activitatea de
administrare a domeniului public §i privat al municipiului Suceava:

7. Coordoneazi si controleazi modul de organizare si efectuare a inventarierii
elementelor de natura activelor,datoriilor si capitalurilor proprii;

8. Coordoneaza s§i controleaza finscrirea corecti a datelor in contractele de
administrare, pentru bunurile prioprietate publica si privatd a Municipiului Suceava
precum si a datelor legate de stabilirea pretului din contractele de vanzare- cumparare;

9. Coordoneazi si controleazd organizarea si desfasurarea procedurilor pentru
valorificarea bunurilor scoase din functiune;

10. Coordoneazi si controleaza evidenta tuturor imobilelor construite din fondurile
statului, din fondurile proprii sau alte fonduri, aflate in administrarea Consiliului Local al
Municipiului Suceava;

11. Coordoneaza si controleaza gestionarea arhivei directiei in conditii de maxima
securitate;

12. Coordoneaza si controleazi stabilirea corecta a debitelor inscrise in contractele
intocmite in cadrul Directiei Patrimoniu:

13. Coordoneaza si controleazi modul de incasare a debitelor stabilite prin
contractele incheiate la nivelul Directiei Patrimoniu;

14. Coordoneaza si controleazi derularea contractelor de inchiriere, concesiune,
asociere, locatiune, arendarea sau a domeniului public si privat al municipiului Suceava;



15. Participa la intocmirea de programe de dezvoltare urbana:

16. Coordoneazi si controleaza activitatea de achizitii publice;

17. Coordoneaza si controleaza activitate de licitati;

18. Coordoneaza activitatea Biroului evidenta si administrarea imobilelor de locuit
pentru mentinerea pe toatd perioada existentei constructiilor a parametrilor functionali,
tehnici si calitativi care si le asigure utilizarea in scopul in care au fost realizate:

19. Coordoneaza si controleazi evidenta tuturor spatiilor cu destinatia de locuinta
aparfinand fondului locativ de stat sau a fondului locativ al unitafii administrativ teritoriale
precum si inventarierea anuala a fondului locative:

20. Verifica si avizeazd documentatiile supuse spre aprobare Consiliului Local al
municipiului Suceava;

21. indep]ine;;te sarcini care decurg din actele normative si reglementirile specifice
domeniului propriu de activitate;

22. Indeplineste orice sarcini repartizate prin dispozitii de citre conducerea
Primériei municipiului;

23. Raspunde de respectarea si incadrarea actelor de autoritate emise in prevederile
legislatiei in vigoare si ale Hotarérilor Consiliului Local;

24. Participa la lucrdrile comisiilor in care este nominalizata, organizate prin
hotarari ale Consiliului Local sau prin Dispozitii Primar;

25. Participi la sedintele Consiliului Local;

26. Coordoneaza §i controleazi modul de intocmire si respectare a procedurilor
operationale si de sistem elaborate in cadrul directiei Patrimoniu;

27. Respectd normele interne de sanitate si securitate in munci s1 PSI specifice
locului de munci;

28. Isi desfagoara activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si
cu instrucfiunile primite, astfel incat si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atét propria persoan, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
de omisiunile sale in timpul procesului de munci;

29. Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare
il inapoiaza sau il pune la locul destinat pentru pastrare;

30. Utilizeazd corect maginile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

31. Nu procedeazi la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalaiilor tehnice si cladirilor, si utilizeaza corect aceste dispozitive;

32. Comunica imediat conducitorului locului de munca orice situajie de munca
despre care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea
lucrétorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

33. Aduce la cunostinta conducitorului locului de munci accidentele suferite de
propria persoani;

34. Coopereazi cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cit este
necesar, pentru a face posibild realizarea oriciror misuri sau cerinfe dispuse de citre
inspectorii de muncd §i inspectorii sanitari, pentru protectia sdnatdfii si securitatii
lucratorilor;

35. Coopereaza, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii
desemnati, pentru a permite angajatorului si se asigure ca mediul de munci si conditiile de
lucru sunt sigure §i fara riscuri pentru securitatea $i sdnatate, in domeniul sau de activitate:

36. Isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in muncd si masurile de aplicare a acestora; respectd normele interne si
instructiunile proprii de securitate a muncii si PSI din cadrul unitatii;

37. Da relatiile solicitate de catre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari in
timpul controlului sau al efectudrii cercetarii accidentelor de munca;

38. In cazul producerii unui accident de munci colectiv sau mortal, nu modifici
starea de fapt rezultata din producerea acestora in afari de cazurile in care mentinerea



acestel stari ar genera alte accidente si ar periclita viata accidentatilor i a altor persoane
participante la procesul de munci;

39. Aplica masurile din Planul de prevenire si protectie, masurile de prim ajutor, de
stingere a incendiilor i de evacuare a lucratorilor;

40. Prezinta fisa individuald privind securitatea si sanitatea in munca la controlul
medical pentru consemnare si asigura fisa de aptitudini (avizul medical) ce se va anexa la
fisa de instruire individuala;

41. In cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate sau a altor
persoane, atunci cand seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, aplica masurile
corespunzatoare, in conformitate cu cunostintele lor si cu mijlsoacele tehnice de care
dispun, pentru a evita consecintele unui astfel de pericol

42. Se prezinta in conditii psiho-fiziologice corespunzitoare la locul de munca, fara
a fi sub influenta bauturilor alcoolice;

43. Respecta regulile de circulatie pentru a evita accidentele;

44, indeplineste si alte atributii in domeniul securitatii si sanatdfii in munca stabilite
de conducatorul locului de munci si de angajator:

45. Respecta prevederile codului de Conduiti a functionarilor publici;
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